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Spitalul Orasenesc Turceni, cu sediul in orasul Turceni, Str. S#natatii, nr. 1, jud. Gorj,
organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile
Ordinului 166/2023, ce a fost publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 68 din 26 ianuarie 2023, si
0.U.G. nr. 156/2024, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: medic specialist pediatrie

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT : pediatrie

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 7 ore pe zi; 56 de ore pe saptimana
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt:

a) are cetdtenia romand sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit ceringelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de corupiie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infracfiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
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incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situagiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat méasura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevéazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotarrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

1) persoana s3 aib3 capacitate deplind de exercitiu;

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului sunt:

-Studii: superioare.

-Vechimea in munci: 5 ani de rezidentiat in specialitatea postului si examenul de specialitate
promovat

-Vechime in domeniul studiilor: 6 ani facultatea de medicina.

- Taxd de participare la concurs: 300 lei.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexanr. 2la Hotirarea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (H.G. nr. 1.336/2022):

b) copia de pe diploma de licend si certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici
stomatologi, farmacisti si, respectiv, adeverinfd de confirmare in gradul profesional pentru biologi,
biochimisti sau chimisti;
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¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care s rezulte ca nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la art. 455
alin. (1) lit. ¢) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinataii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢)saud)din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea
profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea, organizarea si functionarea Ordinului
Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romaénia;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii Inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) adeverin{a medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

j) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

k) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr. Activititi Data
| crt.

1 Publicarea anuntului 23.05.2025

) Data limita pentru depunerea dosarelor de 06.06.2025, ora 15.00
| 7" | participare la concurs la adresa:
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Spitalul Oradgenesc Turceni, cu sediul in
orasul Turceni, Str. Sanattii, nr. 1, jud. Gorj

3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 11.06.2025, ora 10.00

de concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 12.06.2025, ora 10.00

Depunerea contestatiilor privind 13.06.2025, ora 10.00
rezultatele selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 16.06.2025, ora 10.00

7| Sustinerea probei scrise 17.06.2025, ora 10.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 17.06.2025, ora 15.00

Depunerea contestatiilor privind 18.06.2025, ora 12.00
rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 18.06.2025, ora 15.00

11. | Sustinerea probei clinice 19.06.2025, ora 10.00

12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 19.06.2025, ora 13.00

probei clinice

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 20.06.2025, ora 12.00

probei clinice

14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 20.06.2023, ora 15.00

15. | Afisarea rezultatului final al concursului 20.06.2025, ora 16.00

TEMATICA

la concursul sau examenul dupi caz,organizat in vederea ocuparii postului vacant de medic

specialist pediatrie

1. Cresterea si dezvoltarea. Factorii endogeni §i exogeni care o modeleaza. Particularitati
4
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morfologice si fiziologice ale diferitelor perioade ale copilariei. Criterii de evaluare a
cresterii i dezvoltéarii.

2. Nutritie i alimentatie pediatricd. Elemente de nutrifie pediatrica, alimentatia
sugarului sia copilului sdnatos.

3. Patologie prenatald: notiuni de genetica. Anomalii cromozomiale (anomalii
numerice, deletii, translocatii). Mutatii genetice, ereditatea mendeleana.

4. Embriopatii, fetopatii.

5. Nou-nascutul la termen; incidentele fizologice ale perioadei perinatale;

alimentatia si ingrijirea nou-nascutului normal.

6. Prematuritatea, dismaturitatea.

7. Patologia neonatald; detresa neurologica; icterele nou-nascutului; encefalopatia
hipoxic-ischemica perinatala; hemoragiile intracraniene, infectiile nou-nascutului;
convulsiile neonatale.

8. Malnutritia protein-calorica si malnutritia proteicd. Recuperarea nutritionala a malnutritiei.
9. Rahitismul carential comun, tetania, rahitismele vitamino-D rezistente.

10. Virsaturile; hematemeza; sangerarea rectala.

11. Durerile abdominale recurente.

12. Boala diareica acutd simpla.

13. Bolile diareice acute cu sindrom de deshidratare. Rehidratarea hidroelectrolitica si
acido-bazica; rehidratarea orala si parentala. Principiile nutritiei parentale.

14. Enteria necrozanta.

15. Sindroame de malabsortie.

16. Boala celiaca.

17. Boli inflamatorii cronice ale colonului.

18. Insuficienta pancreatica exocrina. Fibroza chistica.

19. Parazitoze intestinale.

20. Ulcerul gastro-duodenal la copil.

21. Stenoza hipertrofica de pilor.

22. Peritonitele acute primitive si.secundare.

23.TACRS; rinofaringita acuta; adenoiditele acute si cronice; angine acute; sinuzite; otita
medie acuta; otomastoidita acuta si cronica; laringitele acute; traheobronsite acute.
24.Pneumonii acute si cronice la copil.

25. Pleurezii.

26. Astmul bronsic, bronsiolitele acute, weezing recurent.

27. Insuficienta acutd si cronica la copil



28. Boli congenitale de cord; clasificarea si terminologia bolilor congenitale de cord. Boli
congenitale de cord necianogene boli congenitale de cord cianogene.

29. Malformatii obstructive si anomalii valvulare.

30.Boli cardiovasculare dobandite: endocardite bacteriene, miocardite acute,
pericardite, cardiomiopatii.

31.Tulburari de ritm si de conducere.

32.HTA la copil.

33.Insuficienta cardiaca a sugarului si copilului.

34.Socul in pediatrie.

35.Reumatismul articular acut.

36. Colagenoze: Arterita cronica juvenila, lupusul eritematos sistemic, dermatomiozita
juvenila, vasculitele imune, boala Kawasaki.

37.Infectiile tractului urinar.

38. Glomerulonefrita acuta postinfectioasa.

39. Sindroamele nefrotice la copil.

40. Insuficienta renala acuta si cronica.

41.Icterele sugarului si copilului.

42.Hepatitele cronice si cirozele hepatice.

43.Insuficienta hepatica acuta.

44, Sindroamele anemice: anemia hipocroma hiposideremica , anemiile hemolitice
congenitale si dobandite, corpusculare si extra corpusculare, anemiile hipoplazice si
aplazice, anemiile prin deturnare, anemiile prin deperditie.

45. Patologia hemostazei: trombocitopenii, trombocitopatii, coagulopatii, CDI, fibrinoliza acuta.
46.Leucemiile acute si cronice ale copilului. ,

47. Limfoame maligne.

48. Ttimori solide la copil: nefroblastomul, neuroblastomul, histiocitoza X.

49. Meningitele acute. '

50. Encefalite acute.

51. Convulsiile accidentale si epilepsia copilului.

52.Starile comatoase.

~, 53.Paraliziile cerebrale infantile; retardul mintal.

54.Sindromul hipoton la copil.

55.Sindromul de hipertensiune intracraniana si edemul cerebral acut.
56.Sindroamele de imunodeficienta congenitala.

57.SIDA la copil.

58.Diabetul zaharat.

59. Obezitatea la copil.

60. Boli congenitale de metabolism (anomalii ale metabolismului hidrocarbonatelor,
lipidelor, proteinelor).

61. Stopul cardio-respirator si reanimarea cardiorespiratorie.

62.Intoxicatiile acccidentale cu alcool etilic si metilic; oxid de carbon; hidrocarburi volatile,
ciuperci otravitoare, plumb si derivatii, substante methemoglobinizante, substante
corozive,organofosforate, atropina, neuroleptice, antidepresoare triciclice, substante
deprimante ale SNC, digitala, antagonisti ai vitaminei K.

Bibliografie:

1. Dr. Carmen Ciofu, Prof. dr. Eugen Pascal Ciofu - Esentialul in Pediatrie, ed. IV, Editura medicala
Armnltans RDiimctivracts N1 7 N



2. Prof. dr. Eugen Pascal Ciofu, Dr. Carmen Ciofu - Tratat de Pediatrie, ed. I, Editura Medicala,
Bucuresti, 2001 :

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: www.spitalturceni.ro,
persoand de contact: Manoiu Elisabeta,functia economist RUNOS, avand numarul de telefon: 02533335035.

Compartiment RUNOS,

Ec.Mén;i? lisabeta
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FISA POSTULUI i
NR.- 294/ / 09.05 b

Informatii generale privind postul
Nivelul postului: de executie
Denumirea postului: medic specialist pediatrie ambulatoriul
Gradul profesional: medic specialist pediatrie
Scopul principal al postului: prevenirea, diagnosticarea si tratarea starilor de
boala pentru copii, de la nasterea acestora si la implinirea varstei de 18 ani.
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: facultatea de medicind; diploma de absolvire in
specialitate, stagiu de pregatire in rezidentiat, specialitatea pediatrie
2. Perfectionari (specializari):
- participarea la manifestdri/cursuri de educatie medicalda continua in
specialitate;
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
- datorita progreselor inregistrate permanent in medicina, este necesara
actualizarea continua a cunostintelor, a metodologiilor de lucru si folosirea
programelor de calculator cu aplicatii in medicing;
4, Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- necesita efort fizic si intelectual in executarea lucrdrilor specifice locului de
munca;
- realizarea cu promptitudine a obligatiilor de serviciu;
- initiativa;
- cunoasterea gradului de risc in utilizarea aparaturii medicale din dotare;
- utilizarea eficienta a tuturor resurselor si mentinerea lor in stare de
functionare; |
- cunoasterea si utilizarea tehnicilor specifice locului de munca;
- luarea deciziilor in caz de urgenta.

PwnN =P



6. Cerinte specifice:

- certificat de confirmare in grad profesional, in specialitatea pediatrie;

- certificat de membru al Colegiului Medicilor;

- aviz de libera practica;

- asigurare de raspundere civila profesionala;

- dovada/inscrisul din care s3d rezulte cd nu a avut sanctiuni disciplinare
(interdictia de a exercita profesia ori anumite activitdti medicale pe o perioada de
la o lunala un an sau retragerea calitatii de membru al Colegiului Medicilor) aplicate
de catre Colegiul Judetean al Medicilor sau Colegiului Medicilor din Romania.

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale):

C. Atributiile postului:

- isi exercita profesia de medic in mod responsabil, conform pregatirii
profesionale, codului de deontologie medicala si cerintelor postului;

- examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza foaia de observatie
in primele 24 h, iar in caz de urgenta, foloseste imediat investigatiile paraclinice
efectuate in ambulatoriu ;

- examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in foaia de observatie evolutia,
explorarile de laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator, iar la sfarsitul
internarii intocmeste epicriza;

- participa la consultdri cu medicii din alte specialitati si, in cazuri deosebite, la
examenele paraclinice;

- comunica zilnic medicului de garda, bolnavii grav pe care ii are in ingrijire si
care necesita supraveghere deosebita;

- intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care fi
ingrijeste, supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si
auxiliare, iar la nevoie le efectueaza personal;

- recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

- acordarea asistentei de urgenta la primire si in sectie;

- stabileste diagnosticul, urmareste aplicarea corecta a indicatiilor terapeutice
si hotareste momentul externarii bolnavilor;

- intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza scrisorile
medicale ca si orice act medical, aprobat de conducerea spitalului in legatura cu
bolnavii pe care fi are sau i-a avut in ingrijire;

- raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consultatii din cadrul
sectiei si colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in
interesul bolnavilor, executa un act medical de calitate;



- eliberarea documentelor medicale intocmite in sectie, conform normelor
legale;

- introducerea n practicd a celor mai eficiente metode de diagnostic si
tratament;

- asigura prescrierea si justa uftilizare a medicamentelor si evitarea
polipragmaziei;

- asigura aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

- raporteaza cazurile de boli infectioase potrivit dispozitiilor in vigoare;

- pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;

- raspunde de respectarea regimului de odihna, servirea mesei si primirea
vizitelor;

- asigura contravizita si garzile in sectie, potrivit graficului de lucru;

- participa, la autopsii si confruntarile anatomoclinice la cazurile pe care le-a
avut in ingrijire;

- obligativitatea de a informa pacientul/apartinatorul asupra
tratamentului/ingrijirilor si investigatiilor necesare pe durata spitalizarii ;

- indica si monitorizeaza transfuziile pacientului;

- are un comportament etic fata de pacienti, apartinatori si colaboratori;

- respecta drepturile asiguratilor prevazute in legislatie: L.95/2006-legea
reformei in domeniul sdanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- respecta confidentialitatea si anonimatul pacientilor, datele cu caracter
personal, precum si drepturile acestora conform Legii nr.46/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- stabileste de comun acord cu personalul din subordine si urmareste aplicarea
protocoalelor de tratament conform standardelor internationale;

- raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfdsurata de
personalul mediu si personalul auxiliar cu care lucreaza;

- desfasoara activitate permanenta de educatie sanitara;

- depune o activitate permanenta de educatie sanitara a bolnavilor si
apartinatorilor;

- asigura ocrotirea proprietatii publice si evita producerea de prejudicii,
actionand cd un bun proprietar;

- foloseste timpul de lucru si bunurile din dotare numai pentru desfdsurarea
activitatilor aferente functiei detinute;

- respecta prevederile Ord. M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Norrnelor
tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si



private, evaluarea eficacitétii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de
nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare
si controlulul eficientei acestuia;

- respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare
ale unitatii;

- se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional propriu,
participand la cursuri, congrese, simpozioane;

- are obligatia avizarii anuale a Certificatului de membru al Colegiului National
al Medicilor din Romania si comunicarea in copie a acestuia la Serviciul RUNOS;

- are obligatia incheierii anuale a politei de rdspundere civila profesionala
(malpraxis medical) si transmiterea acesteia in copie la Serviciul RUNOS;

- are obligatia purtarii echipamentului corespunzator functiei detinute si a
ecusonului;

- deschiderea si citirea postei electronice la nivel de unitate;

- sa prezinte personalului din subordine note informatice primite pe orice tip
de suport informativ (hartie, e-mail);

- raspunde de gestiunea stocurilor de medicamente si materiale sanitare;

- monitorizarea miscarii medicamentelor si produselor farmaceutice;

- monitorizarea termenelor de valabilitate si retragerea produselor
farmaceutice care expira.

- pastrarea secretului profesional al actului medical;

- deciziile si hotararile cu caracter medical vor fi luate avandu-se in vedere
interesul si drepturile pacientilor, principiile medicale general acceptate,
nediscriminarea intre pacienti, respectarea demnitdtii umane, principiile eticii si
deontologiei medicale, grija fata de sandtatea pacientului si sandtatea publica;

- salariatul trebuie sa respecte nu numai obligatiile generale prevazute in
actele normative, in contractul colectiv de munca si in contractul individual de
munca, in regulamentul intern, dar si masurile date de angajator, prin decizii, ordine
scrise sau verbale, in exercitarea atributiilor sale de coordonare, indrumare si
control;

- la solicitarea conducerii unitatii si in limitele specialitdtii si competentelor,
executa si alte sarcini pentru buna desfasurare a activitatii spitalului.

Atributiile corespunzatoare activitatii prestate in ambulatoriu:
- examineaza pacientii conform planificarilor (bonuri de ordine, biletele de
trimitere, urgente medico-chirurgicale);



- stabileste diagnosticul si recomanda internarea in sectia cu paturi din spital
pacientilor care necesita internare;

- efectueaza investigatii specifice specialitatii;

- intocmeste scrisoarea medicala catre medicul de familie al pacientilor, cu
indicatiile terapeutice;

- elibereaza retete compensate si/sau gratuite;

- intocmeste biletele de trimitere pentru consult interdisciplinar;

- intocmeste bilete de trimitere pentru investigatiile paraclinice;

- elibereaza certificate medicale, potrivit reglementarilor legale in vigoare;

- completeazd fisa medicala pentru pacientii care necesita trimiterea la
comisia medicala pentru handicap si expertiza capacitatii de munca;

- elibereaza adeverinte medicaie pentru scutire de efort fizic, pentru elevi si
studenti conform prevederilor legale in vigoare;

- urmareste si asigura folosirea siintretinerea corecta a mijloacelor din dotarea
cabinetului;

- controleaza respectarea normelor de igiena si antiepidemice;

- raspunde de respectarea comportamentului etic al personalului mediu
sanitar angajat in cabinet, cu care colaboreaza, fata de pacienti, apartinatori, etc;

- respecta programul de lucru afisat la cabinet;

- foloseste timpul de lucru si bunurile din dotarea cabinetului numai pentru
desfdasurarea activitatilor aferente functiei detinute;

- la solicitarea conducerii unitatii si in limitele specialitatii si competentelor,
executa si alte sarcini, pentru buna desfasurare a activitdtii ambulatoriului.

Princinalele atributii ale medicului de garda din sectia cu paturi:

- raspunde de buna functionare a sectiei si de aplicarea dispozitiilor prevazute
in regulamentul de ordine interioara, precum si a sarcinilor date de directorul
medical al spitalului;

- controleaza la intrarea in garda, prezenta la serviciu a personalului medico-
sanitar, existenta mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale curente si de
urgenta, precum si predarea serviciului de cadrele medii si auxiliare care lucreaza in
ture;

- supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si
auxiliare, iar la nevoie le efectueaza personal;

- supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii,
mentionate in registrul special al medicului de garda;



- inscrie in registrul de consultatii orice boinav prezentat la camera de garda,
completeaza toate rubricile, semneaza si parafeaza in registru pentru fiecare
bolnay;

- interneaza bolnavii prezentati cu bilet de trimitere precum si cazurile de
urgenta care se adreseaza spitalului; raspunde de justa indicatie a internarii sau a
refuzului acestor cazuri, putdnd apela la ajutorul oricarui specialist din cadrul
spitalului;

- raspunde la chemarile care necesita prezenta sa in cadrul spitalului si cheama
la nevoie alti medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;

- intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgenta si
consemneaza in foaia de observatie evolutia bolnavilor internati si medicatia de
urgenta pe care a administrat-o;

- acorda asistenta medicala de urgenta bolnavilor care nu necesita internarea;
- asigura internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spitalul
respectiv, dupa acordarea primului ajutor;

- anunta cazurile cu implicatii medico-legale medicului sef de sectie sau
directorului medical al spitalului, dupa caz;

- confirma decesul, consemnand aceasta in foaia de observatie si da dispozitii
de transportare a cadavrului la morga, dupa doua ore de la deces;

- asista dimineata la distribuirea alimentelor, verifica calitatea acestora, refuza
pe cele alterate si sesizeaza aceasta conducerii spitalului;

- controleaza calitatea mancarurilor pregatite inainte de servirea mesei de
dimineata, pranz si cina; refuza servirea felurilor de mancare necorespunzatoare,
consemnand observatiite in condica de la blocul alimentar; verifica retinerea
probelor de alimente;

- anunta prin toate mijloacele posibile directorul medical al spitalului si
autoritatile competente , in caz de incendiu sau alte calamitati ivite in timpul garzii
si ia masuri imediate de interventie si prim ajutor cu mijloacele disponibile;

- urmareste disciplina si comportamentul vizitatorilor in zilele de vizita,
precum si prezenta ocazionala a altor persoane straine in spital si ia masurile
necesare;

- intocmeste, la terminarea serviciului, raportul de garda in condica destinata
acestui scop, consemnand activitatea din sectie pe timpul garzii, masurile luate,
deficientele constatate si orice observatii necesare; prezinta raportul de garda.



Semnalarea neregularitatilor

Cu privire la semnalarea neregularitatilor, in afara comunicarilor pe care le are in
legdtura cu obiectivele fatd de care este responsabil, fiecare salariat are
posibilitatea si obligatia de a semnala unele neregularitati despre care a aflat, fara
cd aceste semnaldri sa atragd un tratament inechitabil si discriminatoriu.
Semnalarea neregularitdtilor se face cdtre seful ierarhic superior, care are sarcina
de a lua masurile care se impun pentru rezolvarea problemelor semnalate si a
informa conducerea spitalului.

Salariatul are sarcina c3, in cazul in care identifica dovezi despre posibile fraude,
coruptie sau orice activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minora sau
majora si care evident depasesc nivelul cle management propriu sau chiar la
propriul nivel descoperite, sd le aduca la cunostinta organelor abilitate ale statului.
Atributiile, responsabilitatile medicului curant, conform prevederilor HG
nr.1103/2014, privind obligatiile ce-i revin in prevenirea si interventia in cazurile de
copii aflati in situatia de risc de parasire sau parasiti in unitatile sanitare.

1. Prevenirea padrasirii copilului in unitatea sanitara

- in situatia in care se constata absenta parintelui sau, dupa caz,a ocrotitorului legal
ori insotitorului din unitatea sanitara pentru o perioada mai mare de 24 de ore,
medicul curant sau, dupd caz, medicul de garda consemneaza acest lucru in Foaia
de observatie si, dupa caz, in documentele administrative de predare/primire a
turei, cu specificarea orei si a Tmprejurarilor in care s-a constatat lipsa;

- medicul curant sau, dupd caz, medicul de garda consemneaza in Foaia de
observatie si revenirea mamei sau, dupa caz, a ocrotitorului legal/insotitorului.

2. Protectia copilului pardsit in unitatea sanitara

- in situatia in care , mama/ocrotitorul legal/insotitorul revine in unitatea sanitara,
in vederea externarii copilului, pdna la momentul incheierii procesului-verbal de
constatare a pdrasirii copilului, medicul curant sau, dupa caz, medicul sef de sectie
contrasemneaza referatul de constatare de revenire a mamei/ocrotitorului
legal/insotitorului, referat intocmit de catre asistentul medical desemnat cu
atributii de asistent social din cadrul sectiei.

Obligatia medicilor conform L.95/ 2006 Ord. 1081/20.06.2007 pentru completarea
OMSP si CNAS nr. 1782/576/2006 privind inregistrarea si raportarea statistica a
pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua si
spitalizare de zi:

- codifica foile de observatie conform clasificarii internationale statistice a bolilor si
a problemelor de sanatate inrudite, Revizia a zecea australiana modificata. (ICD - 10



- AM) Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor medicale cf. Ordin
A.P.nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati rnedicale:

- supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui
de activitate;

-aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

-aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale.

Responsabilitatile medicului conform Ordinului M.S.nr.1101/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor associate
asistentei medicale in unitati sanitare

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care
poate fi infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

b) aplicarea procedurilor Si protocoalelor implementate de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

c) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este
prezenta sau suspecta, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile
de caz siinainte de initierea tratamentului antibiotic;

d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei
medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legatura cu procedurile
de prevenire a transmiterii infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingisi si
implementarea masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni transmiterea acestor
infectii altor persoane, in special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera
necesar si/sau conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de
utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea sanitara;

h) respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborata de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor
medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

i) dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii
de terapie intensiva si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu
germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de



supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale si monitorizare a
utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

i) comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul
pacientilor sai in alta sectie/alta unitate medicala.

Atributii privind managementul calitatii:

- rezolva diferite probleme legate de calitatea serviciilor si a sistemului de
management al calitatii;

- se asigura cd este promovata in cadrul compartimentului propriu de [ucru
constientizarea cerintelor pacientilor, insotitorilor;

- aplica in practica continutul documentelor sistemului de management al calitatii;
- respecta graficul si structura programelor de pregatire si instruire privind sistemul
de management al calitatii;

- aplica consecvent cunostintele teoretice si practice privind managementul
calitatii. Obligatii ce revin salariatilor care au acces la date cu caracter personal,
conform GDPR:

. sa pdstreze n conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de
serviciu; |

. sa interzicd in mod efectiv si sa Tmpiedice accesul oricarui alt salariat la
canalele de accesare a datelor personale disponibile pe computerul unitatii cu
ajutorul caruia fsi desfasoara activitatea;

. sd manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are
acces cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor, cat si
in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de
lucru;

. sa nu divulge nimanui si sa nu permita nimanui sa ia cunostinta de parolele
si mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in
desfasurarea atributiilor de serviciu;

e . sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in
mod nemijlocit cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care
comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

. sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal
disponibile in sisternele informatice ale unitatii, cu exceptia situatiilor in care
aceasta activitate se regdseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de
catre superiorul sau ierarhic;



. sd nu transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu
caracter personal citre sisteme informatice care nu se afla sub controlul unitatii sau
care sunt accesibile in afara societatii, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide,
casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

Obligatii in domeniul securitatii si sanatatii in munca:

. Sa isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, cu
aptitudinea medicala inregistrata in fisa de aptitudine, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de acliunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

. Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase si
alte mijloace specifice postului;

. Sa utilizeze corect echipamentul de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

. Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

. Sa comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre
care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie si munca;

. Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele suferite
de propria persoana;
. Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este

necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
cdtre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;

. Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sau de activitate;

. Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii
si sanatdtii in munca si masurile stabilite de angajator pentru aplicarea acestora in
societate si la locul de munca in care isi desfasoara activitatea;

. Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
. Sa comunice orice eveniment (accidentul care a antrenat decesul sau
vatdmari ale organismului, produs in timpul procesului de munca ori in indeplinirea
indatoririlor de serviciu, situatia de persoana data disparuta sau accidentul de



traseu ori de circulatie, in conditiile in care au fost implicate persoane angajate,
incidentul periculos, precum si cazul susceptibil de boala profesionala sau legata de
profesiune) de care are cunostinta;

. Sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident, in afara
de cazurile in care mentinerea acestei stdri ar genera alte accidente ori ar periclita
viata accidentatilor si a altor persoane;

. Sa respecte semnalizarea de securitate atat la locul de munca in care Tsi
desfdsoara activitatea cat si pe teritoriul societatii si la locurile de munca unde are
acces;

J S3 respecte masurile suplimentare, specifice locului de munca, daci isi
desfasoara activitate in locuri de munca cu risc ridicat si specific de accidentare si
imbolnavire profesionala;

. Sa participe la toate instruirile in domeniul securitdtii si sanatatii in munca
organizate de catre institutie, la care este convocat;

. Sa isi insuseascd informatiile si cunostintele primite cu ocazia instruirilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

. Sa confirme participarea la instruire prin semnarea fisei individuale de
instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

. Sa se prezinte la medicul de medicina munciiin vederea efectuarii controlului
medical periodic, conform programarii comunicate de catre institutie;

] Sa respecte recomanddrile medicale ale medicului de medicina muncii;

. Sa respecte masurile stabilite de catre medicul de medicina muncii privind
starea proprie de sanatate si executarea sarcinii de munca;

] Sa nu consume bduturi alcoolice sau substante halucilogene si disociative n
timpul programului de munca;

L Sa nu intre in altercatii cu apartinatorii bolnavilor;

Obligatii privind apararea impotriva incendiilor:

] Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la

cunostinta, sub orice forma de conducatorul locului de munca sau de conducatorul
instituliei, dupa caz;

] Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura
si echipamentele, potrivit instrutiunilor tehnice, precum si celor date de
conducatorul locului de munca sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

J Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale
sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;
. Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca

orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii



stabilite de acesta cd fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

J Sa coopereze cu salarialii desemnati de conducatorul institutiei, dupa caz,
respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii
impotrivd incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

. Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in
cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

. Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.

. La inceperea programului de lucru si la terminarea acestuia verifica
obligatoriu locurile de munca in vederea depistdrii si inlaturarii unor eventuale
pericole si cauze de incendiu, mentinerii permanente a curateniei si ordinii la
locurile de munca.

D. Sfera relationala a titularului postului
Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: medicul sef sectie si directorul medical.
- superior pentru: personalul sanitar mediu si auxiliar din cadrul sectiei in care
isi desfasoara activitatea.
b) Relatii functionale: mentine relatii profesionale cu intreg personalul unitatii.
c) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
c) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta:
E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: dr. Martin Liviu
2. Functia de conducere; director medical
3.  Semnétura: *’CW

4, Data intocmirii:
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Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Semnatura:

Data:

Contrasemneaza:

Numele si prenumele: Ec.Hategan Dragos ionut
Functia: Manager

Semnatura:

Data:
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